附件1
湖南省安监局党支部标准化建设考评标准

填报单位：                                                填报时间：
	类别
	考核项目
	分值
	加减分标准
	自评
得分
	机关党委考评得分

	组织
建设
（20分）
	支部书记和支委选配
	4
	支部书记被交流或变动后，该支部在一个月内未履行选举报批程序的，扣4分；支部委员变动后，在一个月内未履行选举报批程序的，扣2分
	
	

	
	支部书记述职
	4
	支部书记未按要求向上级党组织或支部成员述职，扣4分
	
	

	
	支部书记讲党课
	4
	未单独给支部成员讲党课，扣4分
	
	

	
	支委班子换届
	4
	在机关党委提醒督促支部需换届的情况后，支部未按规定程序进行的，扣4分
	
	

	
	支部民主集中制
	4
	支委班子成员或党员对贯彻民主集中制有不良反映，并经查实的，扣4分
	
	

	基本
制度
（25分）
	“三会一课”制度
	8
	支部单独召开党员大会少于每半年一次，少一次扣2分；单独召开支委会或党小组会少于每季度一次，少一次扣2分；支部组织党课少于每半年一次，少一次扣2分，以上情况执行不到位，可以直接定为不合格
	
	

	
	组织生活会和民主评议
党员制度
	5
	全年未召开组织生活会，扣5分；组织生活会未按“一会四评”程序召开，扣3分；整改落实未列出问题清单和整改措施，扣2分
	
	

	
	双重组织生活制度
	2
	党员领导干部未以普通党员身份参加支部组织生活会，开展批评与自我批评的，扣2分
	
	

	
	谈心谈话制度
	5
	支部书记每半年未与每名党员开展谈心谈话，扣3分；支部全年未向上级党组织报告党员工作和思想动态的，扣2分
	
	

	
	党建与安监工作融合制度
	5
	各支部未建立党建与安监工作融合的相关制度的，扣5分
	
	

	基本
工作
（20分）
	工作计划和总结
	4
	年初无支部工作计划或年终无总结，分别扣2分
	
	

	
	政治理论学习
	4
	支委班子成员参加集中学习培训时间少于40学时，扣2分；支部党员参加集中学习培训时间少于24学时，扣2分
	
	

	
	发展党员
	4
	发展党员支部未落实《发展党员工作细则》，每例扣2分
	
	

	
	交纳党费
	4
	[bookmark: _GoBack]党员未依党章规定按时足额交党费，每例扣3分；支部未按时向上级交纳党费，扣1分
	
	

	
	完成上级安排的任务
	4
	未按上级要求及时报送相关资料，每次扣1分；未经批准不参加上级组织的会议、培训或党内活动，每次扣1分
	
	

	基本
保障
（15分）
	支部记录和台账
	5
	党支部记录本填写不完整，扣3分，发展党员、支部活动等基本台帐不规范或不健全，扣2分，记录和台账不完整的情况，不能评定为“优秀”
	
	

	
	支部活动情况
	5
	支部开展日常活动无方案和具体计划的，扣5分
	
	

	
	支部活动经费保障
	5
	按照机关党委年度计划给支部活动经费使用不规范的，扣4分；经费使用不充分、影响支部工作顺利开展，扣3分
	
	

	综合成效
（20分）
	取得工作成果
	5
	每年支部撰写了调研报告，每篇得2分；每名党员撰写了心得体会，得3分
	
	

	
	工作成效明显
	3
	党建工作的经验材料、调研文章、创新成果获发表、批示、奖励或在大会作典型发言，国家级得5分，省级得3分，省直级得2分
	
	

	
	荣获表彰奖励
	4
	支部或党员获得与党建相关的表彰、荣誉，国家级得4分，省级得3分，省直级得2分，全局通报表扬得1分
	
	

	
	积极联系服务群众
	4
	积极推进机关支部联基层和在职党员进社区，党支部到基层开展志愿服务或党内活动，每次得2分
	
	

	
	党员群众满意率
	4
	对党支部测评的满意率在90%以上，得4分
	
	

	合计
	100分

	注：一、评分以工作台帐、原始资料、测评结果、现场查看结果为依据，不能提供充分有效依据的，视为没有开展该项工作，每个项目分值扣完为止，加分不超过每个子项总分；二、评级的方法为：总分在90分以上，且基础项无扣分的评为“优秀”，其中记录和台账不完整不能评定为“优秀”；总分在80分以上，且每个减分项类别得分均不低于16分的评为“合格”；对未达标的党支部不予评定等次；三、党支部有以下情况之一的直接认定为不达标：（1）本年度支部党员不遵守政治纪律造成严重后果及影响的，以及党员因违法违纪受到严重警告以上处分或被有关单位立案调查的；（2）近一年来本部门有安全监督履职责任事件或严重群访事件的；（3）违反《发展党员工作细则》等规定发展党员，被上级党组织点名批评或造成严重后果及影响的；（4）未认真执行“三会一课”制度和对支部出现较大以上工作失误的。




