
附件1：                              工作场所现场检查表
企业名称：               检查时间：       检查人签字：        检查单位负责签字：
	项目
	主要内容
	检查方法
	检查标准
	检查结果

	
	
	
	合格
	不合格
	

	1

责任

体系

(B001)
	建立职业病防治责任制度
	查阅书面文件的职业病防治责任制度。责任制度应具体包括主要负责人、分管负责人、管理人员以及劳动者等各类人员的职业病防治职责和义务，还应包括职业卫生领导机构、职业卫生管理部门以及用人单位其他相关管理部门在职业卫生管理方面的职责和要求。
	各类人员、机构、部门职责、义务和要求明确合理。
	机构、部门、主要负责人、分管负责人、管理人员、岗位中有一个无职业病防治职责
	

	2

规章

制度

（B002）
	建立健全职业卫生管理制度
	查阅书面文件的职业卫生管理制度。管理制度包括警示与告知制度、申报制度、宣传教育培训制度、防护设施维护检修制度、防护用品管理制度、监测及评价管理制度、职业卫生“三同时”管理制度、职业健康监护及其档案管理制度、职业病危害事故处置与报告制度、应急救援与管理制度、岗位职业卫生操作规程等《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全监管总局令第47号）要求的管理制度。重点检查制度的针对性和落实情况。
	相关制度健全，符合本单位特点、有针对性，并有相关制度落实的记录。
	相关制度少于10项；或不符合本单位特点，无相关制度落实的记录。
	

	3

管理

机构

（B003）
	3.1设置或指定职业卫生管理机构★
	查阅用人单位相关文件,文件应明确设置或指定职业卫生管理机构或者组织，并检查机构或组织工作开展情况。
	有正式文件设置或指定，正常开展工作。
	无正式文件设置或指定。
	

	
	3.2配备专职或兼职职业卫生管理人员★
	查阅文件，危害严重或劳动者超过100人的用人单位应当配备专职的职业卫生管理人员；其他存在职业病危害的用人单位，劳动者在100人以下的，应当配备专职或者兼职的职业卫生管理人员。并当面核实管理人员的工作情况。
	按规定配备了专职或者兼职职业卫生管理人员，并正常开展职业卫生工作。
	未按规定配备专职或者兼职职业卫生管理人员。
	

	
	 3.3建立健全职业卫生档案
	档案内容应当包括职业病防治责任制文件；职业卫生管理规章制度与操作规程；工作场所职业病危害因素种类清单；岗位分布以及作业人员接触情况等资料；职业病防护设施、应急救援设施基本信息，以及其配置、使用、维护、检修与更换等记录；工作场所职业病危害因素检测、评价报告与记录；职业病防护用品配备、发放、维护与更换等记录；主要负责人、职业卫生管理人员和职业病危害严重工作岗位的劳动者等相关人员职业卫生培训资料；职业病危害事故报告与应急处置记录；劳动者职业健康检查结果汇总资料，存在职业禁忌、职业健康损害或者职业病的劳动者处理和安置情况记录；建设项目职业卫生“三同时”有关技术资料，以及其备案、审核、审查或者验收等有关回执或者批复文件；职业病危害项目申报等有关回执或者批复文件等《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全监管总局令第47号）要求的档案。
	规定的职业卫生档案齐全，管理规范。　
	规定的职业卫生档案缺项50%以上。　
	

	4

前期

预防

（B004）


	4.1职业病危害项目申报★
	查阅安监部门申报回执，重要事项变更是否及时进行变更申报。
	已申报，重要事项变更及时申报，有记录、有回执。
	职业病危害未申报；或重要事项变更未申报。
	

	
	4.2建设项目预评价报告经安监部门审核通过★
	检查用人单位2012年6月1日后即《建设项目职业卫生“三同时”监督管理暂行办法》（国家安全监管总局令第51号）颁布以来新建、改建、扩建和技术改造、技术引进建设项目（首先查建设项目清单）职业病危害预评价报告及批复。
	按规定向安监部门申请审核（备案），相关资料完整。
	未向安监部门申请审核（备案）。
	

	
	4.3职业病危害严重的建设项目，其防护设施设计经过安监部门审查★
	检查用人单位2012年6月1日后即《建设项目职业卫生“三同时”监督管理暂行办法》（国家安全监管总局令第51号）颁布以来新建、改建、扩建和技术改造、技术引进建设项目职业病防护设施设计专篇审查及有关批复。
	按规定向安监部门申请审查，相关资料完整。
	未按规定向安监部门申请审查。
	

	
	4.4建设项目竣工时，职业病危害控制效果评价报告经安监部门审核通过，职业病防护设施经安监部门验收合格★
	检查用人单位2012年6月1日后即《建设项目职业卫生“三同时”监督管理暂行办法》（国家安全监管总局令第51号）颁布以来新建、改建、扩建和技术改造、技术引进建设项目职业病危害控制效果评价报告及验收批复。
	按规定组织控制效果评价报告评审、验收；按规定向安监部门申请竣工验收（备案），相关资料完整。
	未按规定组织控制效果评价报告评审、验收；或未向安监部门申请竣工验收（备案）。
	


	
	4.5优先采用有利于职业病防治和保护劳动者健康的新技术、新工艺和新材料
	综合评估用人单位的工艺、技术、装备和材料的先进水平（与现阶段国内同类用人单位相比，工艺、技术、装备和材料较为先进，主要考虑密闭化、机械化、自动化，低毒或无毒原料等因素）。
	采用的工艺、技术、装备和材料属于近3年国家或省推广的，且无明文淘汰的工艺、技术、装备和材料。
	有明文淘汰的工艺、技术、装备、材料。
	

	
	4.6不生产、经营、进口和使用国家明令禁止的可能产生职业病危害的设备和材料
	监管机构查阅最新国家产业政策文件（国家发改委公布的《产业结构调整指导目录》和工信部相关行业准入条件），并进行核对。
	未发现使用国家明令禁止的可能产生职业病危害的设备和材料
	使用国家明令禁止的可能产生职业病危害的设备和材料行为。
	

	
	4.7对有危害的技术、工艺和材料隐瞒其危害而采用；主要原材料有MSDS（物质安全数据表）。
	主要检查原辅材料的有毒有害成份是否明确（检查用人单位对供应商有无提出书面要求，且供应商是否提供）。
	原、辅材料的有毒有害成份均已明确。
	主要原材料没有MSDS或1/2以上原、辅材料的有毒有害成份不明确。
	

	
	4.8可能产生职业病危害设备有中文说明书
	现场查看有无中文说明书。
	均有中文说明书
	1/3以上没有中文说明书
	

	
	4.9在可能产生职业病危害的设备的醒目位置设置警示标识和中文警示说明★
	依据《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158）和《高毒物品作业岗位职业病危害告知规范》（GBZ/T203）现场查看主要产生粉尘、有毒物质或放射性的设备，有无警示标识、中文警示说明和告知卡（重点检查存在矽尘、石棉粉尘、高毒和放射性物质危害的设备）。
	可能产生职业病危害的设备，均按规定设置警示标识、中文警示说明和告知卡。
	产生粉尘、有毒物质或放射性等职业病危害的设备2/3以上警示标识、中文警示说明。
	

	
	4.10使用、生产、经营产生职业病危害的化学品，有中文说明书
	现场查看原料包装，有没有中文说明书。
	均有中文说明书。
	发现没有中文说明书。
	

	
	4.11使用放射性同位素和含有放射性物质材料的，有中文说明书
	现场检查（《电离辐射防护与辐射源安全基本标准》(GB1887)豁免的放射性同位素除外）。
	均有中文说明，或属于豁免的。
	没有中文说明且不属于豁免的。
	

	
	4.12不得转嫁职业病危害的作业给不具备职业病防护条件的单位和个人。
	查阅有关用人单位文件和外包合同是否明确职业卫生管理责任，重点检查劳务派遣用工单位职业卫生管理状况，是否落实劳动合同告知、职业健康监护与个体防护用品发放等情况。
	合同告知了承包者作业场所存在的职业病危害和应遵循的职业病防治法规，承包者职业病危害防护条件符合有关规定、进行了职业病危害申报。
	承包者劳动合同告知、职业健康监护与个体防护用品发放不符合有关规定；或承包者未按规定进行职业病危害申报与变更申报。
	

	5

工作场
所管理（B005）
	5.1工作场所职业病危害因素的强度或者浓度符合国家职业卫生标准
	查阅检测报告（关注检测时工况与气象条件），重点检查矽尘、石棉粉尘、高毒物品和放射性物质浓度或强度达标情况。
	石棉粉尘、矽尘、高毒物品、放射性物质浓度或强度均达标，其它粉尘、噪声、高温均4/5以上达标。
	石棉粉尘、矽尘、高毒物品、放射性物质浓度或强度1/5以上未达标。
	

	
	5.2有害和无害作业分开
	现场检查，主要检查接触矽尘、石棉粉尘、高毒物质岗位是否与其他岗位隔离，接触有毒有害岗位与无危害岗位是否隔开；有毒物品和粉尘的发生源是否布置在操作岗位下风侧。
	接触矽尘、石棉粉尘、高毒物质岗位与其他岗位隔离，有害岗位与无危害岗位隔开，有毒物品和粉尘的发生源布置在操作岗位下风侧。
	接触矽尘、石棉粉尘、高毒物质岗位与其他岗位未隔离；有害岗位与无危害岗位未有效隔开；有毒物品和粉尘的发生源布置在操作岗位上风侧。
	

	
	5.3工作场所与生活场所分开，工作场所不得住人
	现场检查。
	工作场所与生活场所严格分开，不在工作场所饮食、休息、存放生活用品。
	在职业病危害工作场所住人、饮食的；或在有毒、高危粉尘场所存放生活用品的。
	

	
	5.4可能发生急性职业病危害事故的有毒、有害工作场所，设置报警装置
	按照《工作场所有毒气体检测报警装置设置规范》（GBZ/T233）要求的设置要求进行现场检查。
	均按规定设置了报警装置。
	未按规定设置报警装置。
	

	
	5.5可能发生急性职业病危害事故的有毒、有害工作场所，配置现场急救用品
	现场检查（可参考《工业企业设计卫生标准》（GBZ1）附录A.4，急救箱配置药品应与现场易致中毒物质相匹配，劳动者可及时获取药品）。
	均配置现场急救用品，符合GBZ1附录A.4要求，数量适当、保管妥善、取用方便。
	未按要求配置现场急救用品；或急救箱配置药品与现场易致中毒物质不相匹配或过期。
	

	
	5.6可能发生急性职业损伤的有毒、有害工作场所，配置冲洗设备
	在酸、碱作业场所必须配备应急喷淋洗眼器，保证一旦发生事故，劳动者及时获得冲洗。
	均配备了合适的应急喷淋洗眼器，能正常、方便使用。
	没有配备应急喷淋洗眼器；或者配备了但不能使用。
	

	
	5.7放射工作场所配置安全连锁与报警装置
	现场检查。
	均配置安全连锁与报警装置，检查时使用正常。
	未配置安全连锁与报警装置或不能正常使用。
	

	
	5.8一般有毒作业场所设置黄色区域警示线、高毒作业场所设置红色区域警示线
	 
现场检查。

 
	一般有毒作业场所均按规定设置黄色区域警示线、高毒作业场所均按规定设置红色区域警示线。
	有的高毒作业场所未按规定设置红色区域警示线；或1/2以上一般有毒作业场所未设置黄色区域警示线。
	

	
	5.9专人负责职业病危害因素日常监测
	查阅用人单位监测记录或报告，重点检查粉尘与高毒物品日常监测。
	有专人负责职业病危害因素日常监测。
	无专人负责职业病危害因素日常监测。
	

	
	5.10按规定每年至少一次对工作场所职业病危害因素检测★
	查阅用人单位由具有资质机构出具的检测报告，并注重检查检测点是否满足《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ159）选点原则与数量要求。
	每年至少一次对工作场所职业病危害因素进行检测，并满足GBZ159要求。
	未对工作场所职业病危害因素进行检测。
	

	
	5.11职业病危害严重用人单位每三年至少进行一次职业病危害现状评价
	检查重点：职业病危害严重且未开展过职业卫生“三同时”的用人单位在《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全监管总局令第47号）颁布后是否开展现状评价情况。
	开展职业病危害现状评价。
	未按省级以上安监部门的规定开展职业病危害现状评价。
	

	
	5.12在醒目位置公布有关职业病防治的规章制度和操作规程★
	现场检查核实公告栏。
	在醒目位置设置公告栏，公布有关职业病防治的规章制度和操作规程
	未设置公告栏；或未公布有关职业病防治的规章制度、操作规程。
	

	
	5.13产生严重职业病危害作业岗位，在其醒目位置，设置警示标识和中文警示说明★
	现场重点检查存在矽尘、石棉粉尘、高毒和放射性物质的岗位。
	在存在矽尘、石棉粉尘、高毒、放射性物质的岗位醒目位置设置警示标识和中文警示说明。
	存在矽尘、石棉粉尘、高毒、放射性物质的岗位，未能设置警示标识和中文警示说明。
	

	
	5.14签订劳动合同，并在合同中载明可能产生的职业病危害及其后果；并载明职业病防护措施和待遇★
	抽查劳动合同是否有相关条款进行告知，或者有没有补充合同或专项合同。
	均在合同中载明可能产生的职业病危害及其后果、明确职业病防护措施和待遇。
	抽查劳动合同中4/5以上未载明可能产生的职业病危害及其后果或未明确职业病防护措施和待遇。
	

	
	5.15在醒目位置公布职业病危害事故应急救援措施
	仅针对可能产生急性中毒工作场所进行现场检查。
	在醒目位置设置公告栏公布了职业病危害事故应急救援措施。
	未在醒目位置设置公布职业病危害事故应急救援措施公告栏。
	

	
	5.16作业场所职业病危害因素监测、评价结果告知
	检查通过公告栏、书面通知或其他有效方式告知情况，现场询问3名劳动者。
	采用有效方式告知检测、评价结果，现场询问的劳动者均能正确回答。
	未通过公告栏告知检测、评价结果。
	

	
	5.17告知劳动者职业健康检查结果★
	现场选择劳动者3名，进行询问核实。
	进行书面告知。
	未进行书面告知。
	

	
	5.18对于患职业病或职业禁忌证的劳动者企业应告知本人
	如存在职业病或职业禁忌，抽查询问1名存在职业禁忌劳动者。
	用人单位书面告知了劳动者职业健康检查机构的建议。
	用人单位未书面告知劳动者职业健康检查机构的建议。
	

	6

防护

设施

（B006）
	6.1职业病防护设施台帐齐全
	现场查阅台帐。
	职业病防护设施台帐齐全、规范。
	没有建立职业病防护设施台帐。
	

	
	6.2职业病防护设施配备齐全
	重点检查矽尘、石棉粉尘、高毒或放射性工作场所的设施配备情况。
	职业病防护设施配备齐全。
	未配备职业病防护设施。
	

	
	6.3职业病防护设施有效
	查阅设施设计方案、检测报告，并现场测量。
	职业病防护设施有效。
	职业病防护设施效果不明显，合格率不到60%。
	

	
	6.4及时维护、定期检测职业病防护设施
	查维修和检测记录。
	及时维护、定期检测职业病防护设施，维修和检测记录完整。
	未及时维护、定期检测职业病防护设施；或无维修、检测记录。
	

	7

个人

防护

（B007）
	7.1有个人职业病防护用品采购计划，并组织实施
	查阅个人职业病防护用品采购发票。
	有个人职业病防护用品采购计划，采购发票齐全。
	无个人职业病防护用品采购计划；或无采购发票。
	

	
	7.2按标准配备符合防治职业病要求的个人防护用品★
	查防护用品的生产许可证、产品合格证和特种劳动防护用品安全标志以及产品说明书。配备标准参照《个体防护装备选用规范》（GB/T11651）。
	均配备了证明、标志齐全的个人防护用品，并符合GB/T 11651规范要求
	配备的个人防护用品种类不符合标准、或证明、标志不全、或数量不足规定的0%。
	

	
	7.3有个人职业病防护用品发放登记记录，并及时更换个人职业病防护用品
	现场查阅，有无个人领用和更换签字。
	有发放登记记录，抽查的人员均做到及时更换。
	无发放登记记录；或抽查的人员有一半以上不能及时更换。
	

	
	7.4劳动者正确佩戴、使用个人防护用品
	现场检查，记录未按要求佩戴劳动者数量。
	均正确佩戴、使用个人防护用品。
	正确佩戴使用的劳动者少于2/3。
	

	8

教育

培训

（B008）
	8.1用人单位的主要负责人和职业卫生管理人员接受职业卫生培训★
	核查培训证书（可对主要负责人和管理人员进行考试）。
	主要负责人和职业卫生管理人员均接受了培训；或考试均合格。
	接受职业卫生培训人员不足2/3；或考试合格人员不足2/3。
	

	
	8.2对上岗前的劳动者进行职业卫生教育培训★
	检查培训记录，特别是接触危害岗位劳动者的培训。
	均进行了上岗前职业卫生教育培训，并有培训记录。
	有记录的培训人员不足2/3。
	

	
	8.3定期对在岗期间的劳动者进行职业卫生教育培训
	检查培训记录，特别是接触危害岗位劳动者的培训。(现场抽考3名劳动者)
	均进行了在岗期间职业卫生教育培训，抽考劳动者均回答出所在岗位的防护要求。
	有记录的培训人员不足2/3；或有1/2以上被抽考者未回答出所在岗位的防护要。
	

	9

健康

监护

（B009）


	9.1按规定组织上岗前的职业健康检查★
	检查劳动合同和上岗前职业健康监护档案。
	均按规定组织上岗前职业健康检查、建立了职业健康监护档。 
	不足2/3的劳动者进行上岗前职业健康检查、并建立了职业健康监护档案。 
	

	
	9.2按规定组织在岗期间的职业健康检查★
	检查在岗劳动者档案和职业健康监护档案，重点检查体检项目与体检周期是否满足《职业健康监护技术规范》（GBZ188）标准要求。
	均按规定组织在岗期间的职业健康检查，检查项目和周期满足GBZ188要求，检查资料纳入本人职业健康监护档案。
	不足2/3的劳动者按规定组织了在岗期间的职业健康检查、并将检查资料规范纳入职业健康监护档案。
	

	
	9.3按规定组织离岗时的职业健康检查
	检查离岗劳动者档案和职业健康监护档案。
	均按规定组织离岗时的职业健康检查，检查资料纳入本人职业健康监护档案管理。
	不足2/3的劳动者按规定组织了离岗时的职业健康检查、并将检查资料纳入本人职业健康监护档案管理。
	

	
	9.4禁止有职业禁忌证的劳动者从事其所禁忌的作业；调离并妥善安置有职业健康损害的劳动者
	检查有关劳动者调岗记录，抽查1～3名有职业健康损害的劳动者，有无调令。
	有职业禁忌证的劳动者均调离所禁忌的作业；并妥善安置有职业健康损害的劳动者，有规范的调离和安置记录。
	有职业禁忌证的劳动者未离所禁忌的作业，或多数有职业健康损害的劳动者未得到妥善安置。
	

	
	9.5未进行离岗职业健康检查，不得解除或者终止劳动合同
	检查离岗劳动者劳动合同，不进行职业健康检查，自愿离岗者应有书面签字。
	离岗劳动者均进行了离岗时的职业健康检查，未进行职业健康检查的自愿离岗者占离岗者的比例在1/5以下且有本人书面签字。
	3/5以上的离岗劳动者未进行离岗时的职业健康检查。
	

	
	9.6如实、无偿为劳动者提供职业健康监护档案复印件
	查阅劳动合同有关制度，以及现场询问劳动者。
	建立相关职业卫生制度，并告知劳动者；现场询问劳动者均了解此规定。
	劳动合同与相关职业卫生制度中无相关规定；或不到一半的劳动者了解此规定。
	

	
	9.7对遭受急性职业病危害的劳动者进行健康检查和医学观察
	查阅有关制度、报销单据。
	对遭受急性职业病危害的劳动者进行健康检查和医学观察，有制度、有检查报告、有报销单据。
	发生急性职业病危害后，未对相关劳动者进行健康检查和医学观察；或无相关制度。
	

	
	9.8禁止安排未成年工从事接触职业病危害的作业
	查阅劳动合同，现场抽查劳动者。
	劳动合同规定不安排未成年工从事职业病危害岗位，未发现安排未成年工从事接触职业病危害的作业。
	未成年工劳动合同中未规定不安排其到职业病危害岗位；发现未成年工从事接触职业病危害的作业。
	

	
	9.9不安排孕期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业
	依据《女职工劳动保护特殊规定》，现场抽查询问3名女职工。
	未发现孕期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业。
	发现孕期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业。
	

	
	9.10对从事接触职业病危害的作业劳动者，给予适当岗位补贴
	查阅发放和领取记录。
	有相关制度，有发放和领取记录。
	无相关制度；或无发放和领取记录。
	

	10

应急

管理

（B010）
	10.1建立健全急性职业病危害事故应急救援预案
	本项目针对存在急性中毒风险的用人单位，急性职业病危害事故应急救援预案应明确责任人、组织机构、事故发生后的疏通线路、技术方案、救援设施的维护和启动、救护方案等（包括特殊应急救援药品的准备、没有救援条件的单位是否与最近有救援条件的医疗单位签订救援协议等）。
	建立健全急性职业病危害事故应急救援预案，符合规范要求，并签订相关协议。
	不属于符合、基本符合。
	

	
	10.2定期维护应急救援设施，并保证其完好
	现场查看有关记录。
	有制度，定期维护，并保证其完好，维护记录完整。
	无制度；或未定期维护应急救援设施，完好率不足2/3。
	

	
	10.3定期演练职业病危害事故应急救援预案
	查演练记录。
	定期开展职业病危害事故应急救援演练，并记录完整。
	未开展职业病危害事故应急救援演练；或无记录。
	

	
	10.4发生急性职业病危害事故应及时向所在地安监部门等有关部门报告★
	查阅报告情况。
	及时向所在地安监部门等有关部门报告。
	未向所在地安监部门报告。
	

	总计（60项）
	★为基础项（18项）。基础项合格      项，合格率      %。非基础项合格      项，合格率      %。


注：1、如某项目不在检查范围内，则判为空缺；2、 “结论”栏对照“检查标准”和注1填写“合格”、“基本合格”、“不合格”、“空缺”（介于合格与不合格之间的为“基本合格”）；3、符合职业卫生基础建设基本要求：基础项合格率80%以上，非基础项合格率70%以上；符合职业卫生管理示范企业要求：基础项合格率94%以上，非基础项合格率90%以上。
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用人单位职业病危害现状评价技术导则
1　 范围
本标准规定了用人单位职业病危害现状评价的目的和基本原则、依据、范围、方法、程序与内容等要求。
本标准适用于存在职业病危害的用人单位的职业病危害现状评价。
2　 规范性引用文件     

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 11651  个体防护装备选用规范
GB/T 12801  生产过程安全卫生要求总则
GB/T 16758  排风罩的分类及技术条件
GB/T 18664  呼吸防护用品的选择、使用与维护
GB 50187  工业企业总平面设计规范
GBZ 1  工业企业设计卫生标准
GBZ 2（所有部分）  工作场所有害因素职业接触限值
GBZ 158  工作场所职业病危害警示标识
GBZ 159  工作场所空气中有害物质监测的采样规范
GBZ/T 160（所有部分）  工作场所空气有毒物质测定
GBZ 188  职业健康监护技术规范
GBZ/T 189（所有部分）  工作场所物理因素测量
GBZ/T 192（所有部分）  工作场所空气中粉尘测定
GBZ/T 194  工作场所防止职业中毒卫生工程防护措施规范
GBZ/T 203  高毒物品作业岗位职业病危害告知规范
GBZ/T 223  工作场所有毒气体检测报警装置设置规范
GBZ/T 224 职业卫生名词术语
GBZ/T 225  用人单位职业病防治指南
AQ/T 8008  职业病危害评价通则
3　 术语和定义
GBZ/T 224界定的以及下列术语和定义适用于本文件。为了便于使用，以下重复列出了GBZ/T 224中的某些术语和定义。 

3.1　 用人单位  employing unit 
具有用人权利能力和用人行为能力，运用劳动力组织生产劳动，且向劳动者支付工资等劳动报酬的单位，包括企业、事业单位和个体经济组织等。
3.2　 职业病危害  occupational hazard

对从事职业活动的劳动者可能导致职业病及其他健康影响的各种危害。
3.3　 职业病危害现状评价  status quo assessment of occupational hazard

对用人单位工作场所职业病危害因素及其接触水平、职业病防护设施及其他职业病防护措施与效果、职业病危害因素对劳动者的健康影响情况等进行的综合评价。
3.4　 职业病危害因素  occupational hazard factors

职业活动中影响劳动者健康的、存在于生产工艺过程以及劳动过程和生产环境中的各种危害因素的统称。
3.5　 职业接触限值  occupational exposure limits

劳动者在职业活动过程中长期反复接触，对绝大多数接触者的健康不引起有害作用的容许接触水平，是职业病危害因素的接触限制量值。
[GBZ/T 244-2010，定义5.1]
3.6　 职业病防护设施  facility for control occupational hazard

是指消除或者降低工作场所的职业病危害因素的浓度或者强度，预防和减少职业病危害因素对劳动者健康的损害或者影响，保护劳动者健康的设备、设施、装置、构（建）筑物等的总称。
3.7　 评价单元  assessment unit

根据用人单位的特点和职业病危害评价的要求，将用人单位的生产工艺、设备布置或工作场所划分成若干相对独立的部分或区域。
3.8　 职业病危害暴露  occupational hazard exposure

从事职业活动的劳动者接触某种或多种职业病危害因素的过程。
3.9　 职业病危害因素接触水平  exposure level of occupational hazard factors 

从事职业病危害作业的劳动者接触某种或多种职业病危害因素的浓度或者强度。
3.10　 应急救援设施  first-aid facility

在工作场所设置的报警装置、辐射剂量测量设备、个人剂量监测设备、现场急救用品、洗眼器、喷淋装置等冲洗设备和强制通风设备，以及应急救援使用的通讯、运输设备等。
4　 评价目的和基本原则
4.1　 目的
4.1.1　 贯彻落实国家有关职业卫生的法律、法规、规章和标准。
4.1.2　 明确用人单位生产经营活动过程中的职业病危害因素种类及其危害程度，以及职业病防护设施和职业卫生管理措施的效果等。
4.1.3　 为用人单位职业病防治的日常管理提供科学依据。
4.1.4　 为政府监管部门对用人单位职业卫生实施监督管理提供科学依据。
4.2　 基本原则
4.2.1　 贯彻落实预防为主、防治结合的方针。
4.2.2　 遵循科学、公正、客观、真实的原则。
4.2.3　 职业病危害现状评价应在用人单位正常生产期间进行。
4.2.4　 遵循国家法律法规的有关规定。
5　 评价依据
5.1　 法律、法规、规章
我国现行有效的有关职业病防治的法律、法规、规章。
5.2　 规范、标准
我国现行有效的有关职业病防治的规范、标准。
5.3　 基础依据
用人单位从事生产经营活动过程中的职业卫生有关资料；近3年职业病危害因素日常监测和职业健康监护资料；最近1次职业卫生评价报告；职业卫生调查、职业卫生检测等资料。
5.4　 其他依据
与评价工作有关的其他资料。
6　 评价范围和内容
6.1　 评价范围
以用人单位生产经营活动所涉及的内容、场所以及过程等为准，用人单位外包（委）工程，以及辅助生产岗位均应纳入评价范围。
6.2　 评价内容
评价内容应包括：
—— 总体布局
—— 设备布局
—— 建筑卫生学
—— 职业病危害因素
—— 职业病防护设施与应急救援设施
—— 职业健康监护
—— 个人防护用品
—— 辅助用室
—— 职业卫生管理
7　 评价方法      

根据用人单位职业病危害特点，采用职业卫生调查、职业卫生检测、辐射防护屏蔽计算、职业健康检查、检查表分析、职业病危害作业分级等方法，对用人单位正常生产期间存在职业病危害暴露的劳动者的职业病危害因素接触水平、职业病防护设施效果以及职业卫生管理措施进行综合分析、定性和定量评价。
职业病危害现状评价方法按照AQ/T 8008附录A执行。
8　 评价程序
8.1　 准备阶段
8.1.1　 收集资料与初步现场调查
接受用人单位委托后，应对用人单位基本情况进行初步现场调查，收集的参考资料参见附录A。
8.1.2　 编制评价工作方案
在对收集的有关资料进行研读与初步现场调查的基础上，编制评价工作方案并对其进行技术审核。评价方案应包括以下主要内容：
—— 概述：简述评价任务由来、评价目的等。
—— 编制依据：按照本导则条款5中的规定编制。
—— 评价方法、范围及内容：根据用人单位职业病危害的特点，选定适用的评价方法，确定评价范围和评价内容，划分评价单元。
—— 用人单位概况：简述用人单位基本情况，以及正常生产运行情况。
—— 职业卫生调查内容：在分析最近1次职业卫生评价报告和有关资料的基础上，初步确定职业病危害因素的种类及其分布、职业病防护设施与应急救援设施的设置、职业卫生管理、职业健康监护等调查内容。
—— 职业卫生检测方案：确定职业病危害因素检测的范围、项目、方法、检测地点、采样对象和样品数量等；确定所需检测的职业病防护设施及其检测的项目、方法等；确定建筑卫生学检测的方法、仪器、条件、频次、检测地点等内容。
—— 组织计划：主要包括质量控制措施、工作进度、人员分工、仪器及车辆准备、经费概算等。
8.2　 实施阶段
8.2.1　 职业卫生调查
8.2.1.1　 用人单位基本情况调查
用人单位基本情况调查应包括以下内容：
—— 用人单位概况；
—— 地理位置及主要自然环境概况；
—— 原、辅材料及产品；
—— 岗位定员及工作制度。
8.2.1.1.1 用人单位概况：包括用人单位成立时间、地址、投产运行时间、生产运行状况等基本情况。生产运行状况应注重调查最近1次职业卫生评价以来用人单位发生哪些变化；首次现状评价应简要分析自用人单位正式生产以来至此次评价前的历次变化以及现时运行情况（能力）。
8.2.1.1.2地理位置及主要自然环境概况：应包括用人单位所在地全年和夏季的风向玫瑰图。
8.2.1.1.3 原、辅材料及产品：包括生产过程中使用原料、辅料，以及产品、中间产品、联产品、副产品的名称形态、储存和运输方式、年使用量或产量，以及化学品的组成成分等内容。
8.2.1.1.4 岗位定员及工作制度：主要调查劳动岗位、班次、劳动者人数、性别、工作内容、作业方式等。
8.2.1.2　 总体布局调查
包括用人单位工作场所和生活场所的位置、有害工作场所和无害工作场所的位置、产生和（或）存在高毒物质工作场所的位置，重点调查用人单位自最近1次职业卫生评价以来总体布局是否发生变化。
8.2.1.3　 生产工艺和设备布局调查
包括生产工艺自最近1次职业卫生评价以来是否发生变化，以及存在职业病危害的工序和设备情况，包括设备的名称、数量、型号、基本性能参数、使用状态及分布。
8.2.1.4　 建筑卫生学调查
包括建筑结构、采暖、通风、空气调节、采光照明、微小气候等建筑卫生学情况。
8.2.1.5　 职业病危害因素调查
包括职业病危害因素的种类及分布情况，存在职业病危害暴露岗位的分布情况、职业病危害接触人数、接触时间及作业方式等。
8.2.1.6　 职业病防护设施与应急救援设施调查
包括工作场所防尘、防毒、防噪、减振、防高温、防辐射等各类职业病防护设施的设置种类、数量、设置地点、防护设计能力及运行维护等情况；针对可导致急性职业病危害的职业病危害因素及其特点、可能发生泄漏（逸出）或聚积的工作场所，调查各类应急救援设施的种类、数量、设置地点及运行维护状况等。采用影像资料取证留档，用人单位有特殊要求的除外。
8.2.1.7　 职业健康监护情况调查
主要调查近3年的职业健康监护资料，主要包括以下内容：
—— 职业健康监护管理情况。主要包括是否建立职业健康监护管理制度，并按制度组织劳动者进行上岗前、在岗期间、离岗时和应急的职业健康检查的情况；是否建立劳动者职业健康监护档案，以及档案管理是否规范等情况；
—— 职业健康检查情况。调查用人单位职业健康检查结果，有无职业病病例发生；调查用人单位是否存在职业禁忌证、疑似职业病患者、职业病病人；
—— 用人单位存在职业禁忌证的劳动者、疑似职业病患者和职业病病人的处置情况。
8.2.1.8　 个人防护用品调查
主要调查各类职业病危害作业的环境状况及其配备防护用品的种类、数量、性能参数、适用条件以及防护用品使用管理制度及执行情况等。
8.2.1.9　 辅助用室调查
主要调查工作场所办公室、生产卫生室（浴室、存衣室、盥洗室、洗衣房）、生活室（休息室、食堂、厕所）、妇女卫生室、医务室等辅助用室的设置及自上次评价以来的变更情况。
8.2.1.10　 职业卫生管理情况调查
主要调查职业卫生管理组织机构及人员设置情况、职业病防治计划与实施方案制定及执行情况、职业卫生管理制度与操作规程及执行情况、职业病危害因素定期检测制度制定及执行情况、职业病危害的告知情况、职业卫生培训情况、职业病危害事故应急救援预案及演练情况、职业病危害警示标识及中文警示说明的设置状况、职业病危害项目申报情况、职业卫生档案建立及管理情况、职业病危害防治经费落实情况等。重点调查上述管理制度的执行及落实情况。
8.2.1.11　 既往职业卫生评价建议落实情况调查
主要对最近1次职业卫生评价建议的落实情况进行调查。
8.2.1.12　 在调查中发现的问题应及时反馈给用人单位，协助并指导用人单位进行整改。调查原始记录应经用人单位相关负责人签字确认。
8.2.2　 职业卫生检测
8.2.2.1　 职业病危害因素检测
应注意以下事项：
a) 依照GBZ 2的规定确定应检测的职业病危害因素项目；
b) 按照GBZ 159、GBZ/T 160、GBZ/T 189、GBZ/T 192的要求确定检测（采样）对象、检测地点和检测方法，符合个体采样条件的，应优先选用个体采样，并经被采集对象签字确认；
c) 根据用人单位生产实际情况，确定检测时段和频次；确定检测仪器；
d) 检测时应对检测地点的气象条件进行检测；
e) 对检测情况进行实时拍摄留证，用人单位有特殊要求的除外；
f) 检测时应记录该时段的生产负荷率、生产设备及防护设施开启数量及其运行状况、人员操作等情况；
g) 现场检测点布置示意图应经用人单位相关负责人签字确认。
8.2.2.2　 职业病防护设施检测
依据评价工作方案，按照职业病防护设施的种类及其性能参数，对现场职业病防护设施进行检测，并按照检测内容整理和分析检测结果。
8.2.2.3　 建筑卫生学检测
依据评价工作方案，对用人单位采暖、通风、空气调节、采光照明、微小气候等建筑卫生学进行检测，并按照检测内容整理和分析检测结果。
8.2.3　 职业病危害评价
8.2.3.1　 总体布局评价
根据对用人单位总体布局的调查，评价用人单位自最近1次职业卫生评价以来总体布局发生变化的部分是否符合GBZ 1、GB/T 12801和GB 50187的相关要求。
8.2.3.2　 设备布局评价
根据对用人单位设备布局的调查，按照GBZ 1、GB/T 12801等相关要求，结合产生职业病危害的生产设备的机械化、自动化和密闭化程度，评价用人单位设备布局的合理性和符合性。
8.2.3.3　 建筑卫生学评价
根据建筑卫生学的调查与检测结果，对照GBZ 1及GB/T 12801等相关标准要求，评价用人单位的建筑结构、采暖、通风、空气调节、采光照明、微小气候等建筑卫生学的符合性。
8.2.3.4　 职业病危害因素评价
应注意以下事项：
h) 用简洁的文字、图表等对检测结果进行合理表述；
i) 结合岗位设置、生产工作制度、职业病防护设施开启情况、个人防护用品佩戴或使用情况对职业病危害因素超标原因进行分析；
j) 对既往（重点为近3年）职业病危害因素监测或检测结果的变化趋势进行分析，对劳动者职业病危害接触水平进行综合评价。
8.2.3.5　 职业病防护设施与应急救援设施评价
应注意以下事项：
k) 按照GBZ 1、GBZ/T 194的要求，评价工作场所防尘、防毒、防噪、减振、防高温、防辐射等职业病防护设施的设置、维护、检修的符合性；
l) 根据职业病防护设施的调查和检测结果，结合职业病危害因素检测结果，对照GB/T 16758等相关职业卫生法规标准要求，综合分析职业病防护设施的合理性与有效性；
m) 按照GBZ1、GBZ/T 194、GBZ/T 223、GBZ/T 225的要求，分析用人单位设置的应急救援设施及措施是否具备针对性、可行性，是否满足要求。
8.2.3.6　 职业健康监护评价
应注意以下事项：
n) 按照GBZ 188及相关标准的要求，对用人单位委托的职业健康检查机构的资质，职业健康检查项目，职业健康检查人数百分率，职业健康检查结果告知，以及对于职业健康检查结果异常人员的处置情况等进行分析和评价；
o) 对于职业健康检查结果异常的情况，应结合劳动者作业岗位及其接触的职业病危害因素，分析结果异常原因及与作业活动的关联度。
8.2.3.7　 个人防护用品评价
根据劳动者职业病危害因素接触水平确定需要配备个人防护用品的岗位及人员；结合个人防护用品的现场调查情况，综合评价用人单位个人防护用品的选用、配备数量、维护与管理是否符合GB/T 11651、GB/T 18664等标准的要求。
8.2.3.8　 辅助用室评价
根据职业卫生调查确定不同车间的车间卫生特征等级，对照GBZ 1等相关职业卫生法规标准要求，结合用人单位人员变化情况，评价用人单位工作场所办公室、生产卫生室（浴室、存衣室、盥洗室、洗衣房）、生活室（休息室、食堂、厕所）、妇女卫生室、医务室等辅助用室的符合性。
8.2.3.9　 职业卫生管理评价
应包括以下内容：
p) 职业卫生管理组织机构及人员：根据用人单位规模、职业病危害状况、接触人数等调查结果，评价用人单位职业卫生管理机构及人员配置的合理性。
q) 职业病防治计划、实施方案及执行情况：核实用人单位职业病防治计划、实施方案的制定及执行情况，评价其内容的完整性和合理性，以及执行程度。
r) 职业卫生管理制度与操作规程及执行情况：核实用人单位落实现有职业卫生管理制度和操作规程的各类记录资料，对其内容的全面性及其执行情况进行评价。
s) 职业病危害因素定期检测制度制定及执行情况：对该制度内容的完整性和规范性及其执行情况进行评价。
t) 职业病危害告知：对用人单位职业病危害告知栏设置和合同告知情况进行描述，综合评价用人单位在职业病危害告知方面是否符合GBZ 1、GBZ/T 203、GBZ/T 225及相关规章制度的要求。
u) 职业卫生培训情况：对用人单位职业卫生培训制度的制定，及近3年的落实情况，包括培训内容、形式、对象、人数等进行分析评价。
v) 职业病危害警示标识及中文警示说明的设置情况：按照GBZ 158、GBZ/T 203、GBZ/T 225及相关规章制度的要求对用人单位职业病危害警示标识和中文警示说明的设置及日常更新、维护情况进行评价。
w) 职业病危害项目申报情况：说明用人单位是否及时、如实申报职业病危害项目，结合现场调查情况，核实申报资料的正确性。
x) 职业卫生档案管理建立及管理情况：评价用人单位职业卫生档案的完整性及完善程度是否符合职业卫生有关法律法规的规定。
y) 职业病危害防治经费：描述用人单位每年职业病危害防治经费的投入明细，评价其合理性。
z) 既往职业卫生评价建议落实情况：对最近1次职业卫生评价建议的落实情况进行评价。
8.2.4　 给出评价结论
8.2.4.1　 分项结论
对用人单位职业病危害现状及职业病危害防治现状进行逐项评价，可参照表1进行判断。
表1　 用人单位职业病危害现状评价分项结论
	项目
	判断
	存在问题简要说明

	1.总体布局
	
	

	2.设备布局
	
	

	3.建筑卫生学
	
	

	4.职业病危害因素
	
	

	5.职业病防护设施
	
	

	6.应急救援设施
	
	

	7.职业健康监护
	
	

	8.个人防护用品
	
	

	9.辅助用室
	
	

	10.职业卫生管理组织机构
	
	

	11.职业卫生管理制度
	
	

	12.职业病危害告知
	
	

	13.职业卫生培训
	
	

	14.职业病危害项目申报
	
	

	15.既往职业卫生评价建议落实情况
	
	


8.2.4.2　 分项结论判断分为符合、基本符合、不符合，对于不符合和基本符合项存在的问题作出简要说明，如果问题比较多或复杂，应注明见报告第几部分第几页的分析评价。
8.2.4.3　 职业病危害风险分类
采用定量分级或风险评估的方法，对用人单位职业病防治现状进行综合性评价，并对用人单位职业病危害风险做出“一般、较重、严重”的分级结论。
8.2.5　 提出措施建议
aa) 针对分项结论中存在的问题，从组织管理、工程技术、个人防护、应急救援等方面，有针对性地提出用人单位职业病防治日常管理工作的整改性、持续改进性和预防性等合理的、可行的对策措施。
ab) 对用人单位下一阶段应开展的评价或检测工作提出建议。
8.2.6　 编制现状评价汇总表
归纳用人单位劳动者职业病危害暴露情况和接触水平，以及采取的职业病防护措施情况，以更加清晰、准确地指导用人单位有针对性地开展职业健康监护、职业卫生管理和职业病危害项目申报工作。附表格式参照表2。
表2　 XX单位职业病危害现状汇总表
	评价单元
	岗位/工种
	工作地点
	工作
方式a
	接触职业病危害因素种类
	检测
结果b
	接触职业病危害人数
	日接触时间c
	是否进行职业健康检查
	职业病防护设施
	个人防护用品

	
	
	
	
	
	
	总数
	男
	女
	
	是
（人数）
	否
	有
（名称）
	无
	有
（名称）
	无

	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	a    ：工作方式应填写“定点作业/巡检作业”等；
b    ：检测结果以该种职业病危害因素的最高检测浓（强）度为依据，填写“合格/不合格”；同时具有PC-STEL和PC-TWA的职业病危害因素，以其TWA结果为准；
c    ：日接触时间为该岗位/工种接触相应职业病危害因素的最长时间，实际接触时间不超过所列时间。


8.3　 报告编制阶段
8.3.1　 对实施阶段调查所得的资料和检测数据进行综合分析、整理，给出评价结论，并提出相应的对策措施和可行性建议，完成用人单位职业病危害现状评价报告书与资料性附件的编制。资料性附件应包括：
ac) 用人单位地理（区域）位置图；
ad) 总平面布局示意图；
ae) 设备布局示意图；
af) 职业病危害因素分布示意图；
ag) 职业病危害因素现场检测点布置示意图；
ah) 职业病危害因素检测报告；
ai) 其他应该列入的有关资料。
8.3.2　 用人单位职业病危害现状评价报告书应全面、概括地反映用人单位职业病防治工作的现状，着重指出用人单位自最近1次职业卫生评价以来（首次评价系自正式投产以来）在职业病防治方面的变化趋势，应具有阶段性和持续性的特点。
8.3.3　 用人单位职业病危害现状评价报告书应用语规范、内容针对性强、重点突出、条理清楚、结论明确、建议可行。用人单位职业病危害现状评价报告书的章节和内容组成以及报告书格式参见附录B和附录C。

（资料性附录）
用人单位职业病危害现状评价应收集的资料
用人单位最近1次职业卫生评价报告，以及近3年职业病危害因素监测及检测资料。
工程技术资料，主要包括：
aj) 用人单位所在地的气象条件（主导风向、全年和夏季最小频率风向、风速、气温等）；
ak) 主要原、辅材料名称、成分、化学品安全技术说明书（MSDS）与年用量；
al) 产品、产量、中间产品、副产品、联产品；
am) 工作场所的总体布局；
an) 生产工艺与设备布局；
ao) 生产岗位设置、人员配备及工作制度；
ap) 职业病防护设施分布；
aq) 个人防护用品配备；
ar) 辅助用室；
as) 应急救援措施；
at) 警示标识。
近3年劳动者职业健康监护资料，包括既往职业健康检查结果汇总资料、职业病发病资料和职业中毒事故资料等。
国家、地方、行业有关职业卫生方面的法律、法规、标准、规范。

（规范性附录）
用人单位职业病危害现状评价报告书的章节与内容组成
总论
评价目的
按照本导则条款4.1中的规定编制。
评价依据
按照本导则条款5中的规定编制。
评价范围
按照本导则条款6.1中的规定编制。
评价内容
按照本导则条款6.2中的规定编制。
评价单元
根据被评价用人单位职业病危害实际情况，将评价内容合理划分为若干个评价单元。
评价方法
按照本导则条款7中的规定编制。
评价程序
按照本导则条款8中的规定，编制工作程序流程图，并配以文字说明。
质量控制
用文字结合框图的方式，简述评价机构对评价活动全过程质量控制的措施。
用人单位概况
按照本导则条款8.2.1.1概述用人单位的基本情况。
总体布局
按照本导则条款8.2.1.2调查内容，对用人单位总体布局进行描述；按照本导则条款8.2.3.1要求，对用人单位总体布局进行评价。
生产工艺和设备布局
宜用框图或简图的形式对生产工艺进行描述；列出设备明细表，并用示意图描述设备布局情况；按照本导则条款8.2.3.2要求，对用人单位设备布局进行评价。
建筑卫生学
按照本导则条款8.2.1.4的内容，对建筑卫生学内容进行描述；按照本导则条款8.2.2.3的内容，对建筑卫生学进行检测；按照本导则条款8.2.3.3要求，对用人单位建筑卫生学进行评价。
职业病危害因素
职业病危害因素辨识
按照本导则条款8.2.1.5的内容和划分的评价单元，明确各岗位职业病危害因素的种类，并描述存在职业病危害暴露劳动者的接触情况。
职业病危害因素对人体健康的影响
结合GBZ 188分析职业病危害因素对人体健康的影响，明确职业病危害因素可导致的职业病名称和职业禁忌证种类，可能引起急性中毒的危害因素还应明确其应急救援措施。
职业病危害因素检测结果与评价
按照本导则条款8.2.2.1的内容，对职业病危害因素检测过程进行描述；按照本导则条款8.2.3.4要求，用列表的方式对职业病危害因素检测结果进行描述，并评价。
职业病防护设施与应急救援设施
职业病防护设施和应急救援设施的设置情况
按照本导则条款8.2.1.6的调查内容，分别列表说明用人单位职业病防护设施和应急救援设施的设置情况。必要时可将拍摄的职业病防护设施照片作为报告书内容，以增强描述分析的清晰性。
职业病防护设施的维护情况
按照本导则条款8.2.1.6的调查内容，对用人单位职业病防护设施和应急救援设施的维护情况进行客观描述。
职业病防护设施和应急救援设施评价
按照本导则条款8.2.3.5要求，对用人单位职业病防护设施和应急救援设施进行评价。
职业健康监护
职业健康监护情况
按照本导则条款8.2.1.7的调查内容，对用人单位职业健康监护情况进行描述。
职业健康监护评价
按照本导则条款8.2.3.6要求，对用人单位职业健康监护情况进行评价。
个人防护用品
按照本导则条款8.2.1.8的调查内容对用人单位个人防护用品选用及佩戴情况进行描述；按照本导则条款8.2.3.7要求对用人单位个人防护用品进行评价。
辅助用室
按照本导则条款8.2.1.9的调查内容对用人单位辅助用室进行描述；按照本导则条款8.2.3.8要求对用人单位辅助用室进行评价。
职业卫生管理
按照本导则条款8.2.1.10和8.2.3.9要求对用人单位职业卫生管理制度的完整性及执行、落实程度进行描述，并逐项进行评价。
结论
分项结论
对用人单位职业病危害现状及职业病危害防治现状进行逐项评价，参见表1。
职业病危害风险分类
按照本导则条款8.2.4.3要求，对用人单位职业病危害风险进行分类。
建议
按照本导则条款8.2.5要求，对用人单位职业病防治工作提出建议。
附表
用人单位职业病危害现状汇总表，参见表2。

（规范性附录）
用人单位职业病危害现状评价报告书格式
封页：         XXXX（用人单位名称）职业病危害现状评价报告书
报告书编号
评价机构名称(加盖公章)

            年    月    日
封二：评价机构开展用人单位职业病危害现状评价资质证书影印件
封三：
声  明
    XXXX（评价机构名称）遵守国家有关法律、法规，在XXXX（用人单位名称）职业病危害现状评价过程坚持客观、真实、公正的原则，并对所出具的《XXXX（用人单位名称）职业病危害现状评价报告书》承担法律责任。
评价机构名称：(加盖公章)

法人代表：(签名)

 

项目负责人：  姓名、技术职务、资质证书号，签名
报告书编写人：姓名、技术职务、资质证书号、专业、分工，签名
报告书审核人：姓名、技术职务、资质证书号，签名
报告书签发人：姓名，签名
封四：目录
正文：按照目录内容编写，纸型规格A4纸，字体为国标仿宋体，标准4号，28行/页，30字/行。页眉： XXXX用人单位职业病危害现状评价报告书、报告书编号，字体为国标宋体，标准小5号。页脚：评价机构名称，页码（第X页共XX页），字体为国标宋体，标准小5号。
附件：本导则条款8.3.1所列材料。
_________________________________

附件5：
2015年度各市州完成职业病危害现状评价的

用人单位考核指标（纳入安全生产目标考核）

长沙市：80家

株洲市：60家

湘潭市：50家

岳阳市：60家

益阳市：60家

常德市：60家

衡阳市：70家

郴州市：70家

永州市：60家

娄底市：50家

邵阳市：70家

怀化市：60家

张家界市：30家

湘西州：60家

附件6：

职业卫生技术服务机构现状评价工作业绩表
职业卫生技术服务机构名称：

	序号
	市州
	用人单位名称
	地址
	法人
	职业卫生管理

机构负责人
	联系电话
	风险

类别
	评价结论
	所属

行业

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……

	统计
	长沙市  家；株洲市 家；湘潭市 家……


备注：1、风险类别指严重、较重、一般；2、评价结论：A（合格）、B（合格，已完全整改）、C（合格，部分整改）
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