附件1
2018年度党风廉政建设和
落实中央八项规定精神检查考核细则
	考核
内容
	分项
	项目及分值
	考核标准
	工作落实方式

	党风廉政建设责任制执行情况（30分）
	各单位承担党风廉政建设主体责任，把党风廉政建设与业务工作同部署、同落实、同检查的情况（15分）
	结合实际研究制定党风廉政建设工作计划，并按照计划推动落实。（3分）
	制定党风廉政建设年度工作计划，无工作计划扣3分。
	工作计划

	
	
	定期组织召开党风廉政建设工作相关会议。（4分）
	全年召开党风廉政建设工作会议4次以上，每少1次扣1分。
	会议记录

	
	
	定期向分管领导报告党风廉政建设建设工作情况。（4分）
	全年向分管领导汇报党风廉政建设工作情况不少于2次。
	工作汇报材料（可结合业务工作一并进行）

	
	
	及时邀请分管领导参加本单位党风廉政建设有关会议。（4分）
	全年邀请分管领导参加本单位党风廉政建设会议不少于2次，每少1次扣2分。
	会议记录

	
	主要负责人履行党风廉政建设第一责任人职责的情况（10分）
	认真履行党风廉政建设第一责任人职责。（3分）
	与厅党组签订党风廉政建设责任状，每季度组织1次集体学习，每半年召开1次民主生活会，每少1次扣1分。
	学习、会议记录

	
	
	认真贯彻厅党组关于党风廉政建设和落实中央八项规定精神的有关部署，确实抓好本单位的党风廉政工作。（2分）
	全年组织2次对本单位的党风廉政建设情况进行总结。少1次扣1分
	工作总结（可结合单位工作总结一并进行）

	
	
	及时了解掌握所属人员廉洁自律情况，切实管好队伍。（3分）
	全年与责任范围内的党员干部进行廉政谈话不少于2次，每少1人次扣0.5分。
	谈话记录（部分可结合会议一并进行）

	
	
	带头执行领导干部上廉政党课制度。（2分）
	各单位主要负责人全年上廉政党课不少于1次，未组织廉政党课扣2分。
	廉政党课记录

	
	兼职纪检监察员履职情况（5分）
	积极支持兼职纪检监察员认真履行职责。（3分）
	按时参加兼职纪检监察员会议，无故未参加每次扣1分。没有对兼职纪检监察员提工作要求的扣1分。
	会议签到记录、工作资料

	
	
	兼职纪检监察员积极协助本单位做好党风廉政各项工作。（2分）
	及时向主要负责人汇报工作情况，按照要求组织协调本单位党风廉政各项工作。未要求汇报有关工作信息， 1次扣1分。
	工作资料

	推进进惩治和预防腐败体系建设工作情况（40分）
	开展党风廉政宣传教育，构筑拒腐防变思想道德防线的情况（10分）
	认真学习贯彻中央八项规定精神，按计划组织以党章为主要内容的党纪学习教育（4分）
	积极参加省厅党组中心组学习等各项教育活动，1人次无故缺席扣0.5分；年度工作计划中安排党纪学习有关内容，无此项学习安排扣1分。
	中心组学习考勤记录、工作计划、学习记录

	
	
	深化廉政教育，加强示范教育、警示教育和岗位教育。（3分）
	按要求选派新任处级干部参加廉政教育培训，未按计划参加培训1人次扣1分。按照省厅“警示教育周”活动方案认真开展各项活动，未完成规定教育内容1项次扣1分。
	培训结业证书及培训鉴定表、教育活动工作情况等

	
	
	积极配合“两学一做” 学习教育（3分）
	按照 “两学一做”学习教育方案完成规定工作，未完成1项次扣1分。
	教育活动记录、相关教育活动资料等

	
	完善党风廉政法规制度，推进省局党风廉政法规制度贯彻执行情况（8分）
	认真贯彻执行上级及省局党风廉政建设制度规定。（4分）
	重大事项及时呈报厅党组研究，严格落实廉政谈话、红包礼金上交等制度，发现1人次违规扣1分。
	廉政谈话记录等

	
	
	全面推行制度廉洁性评估工作。（4分）
	按照制度廉洁性评估要求办理有关文件，规范性文件未按要求进行廉洁性评估被省政法委通报1件次扣1分。
	规范性文件廉洁性审查表

	
	强化对权力运行的监督制约，建立廉政风险内部防控机制情况（12分）
	严格执行上级关于政务和党务公开的有关规定。（2分）
	根据有关规定对工作信息进行公开，未公开1项次扣0.5分。
	有关工作信息公开资料。

	
	
	积极推进电子政务和电子监察系统。（4分）
	按照行政审批专项效能监察工作要求严格落实，实现行政审批事项上网率和审批项目应用率达100%，未应用网上审批1项次扣2分。无行政审批事项电子发牌现象，预警扣1项0.5分、黄牌1项扣1分、红牌1项扣2分。行政审批事项办结回访问题核实一项扣2分。（电子发牌以最高扣分项计算，此项最多扣4分）
	电子监察系统统计数据、行政审批事项办结表

	
	
	加强工程建设招投标、重大项目审批和资金分配使用、政府采购、干部选拔任用等容易滋生腐败的关键环节的监督。（6分）
	认真落实《湖南省安全生产财政专项资金管理办法》有关规定，不断完善相关制度规定。按规定要求开展政府采购、干部选拔任用等工作。有关工作引起投诉1项扣1分。政府采购未按要求报备相关资料1项次扣0.5分。
	举报投诉资料、政府采购备案及过程监督资料。

	
	纠正损害群众利益的不正之风，切实解决损害群众利益突出问题的情况（10分）
	贯彻实施《湖南省行政效能投诉处理办法》和《湖南省影响机关效能和损害经济发展环境行为处理办法》，坚决严肃处理行政不作为、慢作为、乱作为行为。（5分）
	按规定办理行政效能有关投诉及涉企检查备案相关工作。行政效能投诉核实1项扣1分，涉企检查未规定备案1次扣1分。
	电子监察系统、有关信访举报件

	
	
	加强和改进信访举报工作，及时受理来信来访。（5分）
	及时办理应急管理、安全生产相关投诉。未按规定办理信访举报1件次扣1分。
	信访举报资料

	工作措施实施情况（30分）
	履行应急管理、安全生产监管各项职能任务，确保省厅关于应急管理、安全生产监管的重大决策部署贯彻落实的情况（10分）
	认真贯彻执行2018年应急管理、安全生产工作要点。（2分）
	按照省党风廉政建设工作要点分工完成各项工作任务。工作计划无故未完成1项扣1分。
	工作资料

	
	
	认真贯彻执行厅党组会形成的决策。（3分）
	按会议分工及要求做好各项工作。未完成1项扣1分。
	工作资料

	
	
	认真贯彻执行厅领导批示件安排的各项工作。（3分）
	按照领导批示完成各项工作。未完成1项扣1分。
	工作资料

	
	
	严格履行应急管理、安全监管职能任务。（2分）
	按照计划组织开展各项业务工作。未完成1项扣1分
	工作资料

	
	完成2018年党风廉政建设工作分工任务情况（10分）
	认真贯彻落实《2018年党风廉政建设工作任务分工意见》（8分）
	按分工意见完成各项工作任务。未开展分工任务1项扣2分。
	工作资料

	
	
	努力加强应急管理工作作风建设（2分）
	严格遵守上级关于转变作风的有关规定。因违反有关规定被通报扣1分。
	工作资料

	
	协助纪检监察机构完成党风廉政相关工作的情况（5分）
	协助纪检监察机构做好党风廉政法规制度的贯彻落实。（1分）
	及时组织法规制度的宣传学习。未开展有关工作扣1分
	工作计划、学习记录

	
	
	协助纪检监察机构做好相关资料信息的提供准备工作。（2分）
	按要求内容和时间及时反馈相关资料信息。未完成1项扣1分。
	工作资料

	
	
	积极配合纪检监察机构做好廉政的核查工作。（2分）
	按要求配合做好各项工作。未完成1项扣1分。
	工作资料

	
	完成巡视整改工作的情况（5分）
	积极配合完成好巡视整改工作（5分）
	巡视整改责任单位未完成扣5分，配合单位未积极配合扣3分
	工作资料

	附则
	加分情况
	本单位党风廉政单项工作受上级表彰的。
	受厅党组表彰加1分，受上级党组（党委）表彰加2分。
	表彰通报

	
	
	加强宣传教育，推进廉政文化建设。
	单位或个人党风廉政理论文章在有关期刊上发表的加2分。
	相关资料

	
	在党风廉政建设有关工作检查中受上级批评的单位每次扣2分；年内发生廉政问题的单位取消评先资格。




附件2
          2018年度党风廉政建设和落实中央八项规定精神检查考核自评表
	考核
内容
	分项
	项目及分值
	考核标准
	证明材料
	自评分
	备注

	党风廉政建设责任制执行情况（30分）
	各单位承担党风廉政建设主体责任，把党风廉政建设与业务工作同部署、同落实、同检查的情况（15分）
	结合实际研究制定党风廉政建设工作计划，并按照计划推动落实。（3分）
	制定党风廉政建设年度工作计划，无工作计划扣3分。
	
	
	

	
	
	定期组织召开党风廉政建设工作相关会议。（4分）
	全年召开党风廉政建设工作会议4次以上，每少1次扣1分。
	
	
	

	
	
	定期向分管领导报告党风廉政建设建设工作情况。（4分）
	全年向分管领导汇报党风廉政建设工作情况不少于2次。
	
	
	

	
	
	及时邀请分管领导参加本单位党风廉政建设有关会议。（4分）
	全年邀请分管领导参加本单位党风廉政建设会议不少于2次，每少1次扣2分。
	
	
	

	
	主要负责人履行党风廉政建设第一责任人职责的情况（10分）
	认真履行党风廉政建设第一责任人职责。（3分）
	与厅党组签订党风廉政建设责任状，每季度组织1次集体学习，每半年召开1次民主生活会，每少1次扣1分。
	
	
	

	
	
	认真贯彻厅党组关于党风廉政建设和落实中央八项规定精神的有关部署，确实抓好本单位的党风廉政工作。（2分）
	全年组织2次对本单位的党风廉政建设情况进行总结。少1次扣1分。
	
	
	

	
	
	及时了解掌握所属人员廉洁自律情况，切实管好队伍。（3分）
	全年与责任范围内的党员干部进行廉政谈话不少于2次，每少1人次扣0.5分。
	
	
	

	
	
	带头执行领导干部上廉政党课制度。（2分）
	各单位主要负责人全年上廉政党课不少于1次，未组织廉政党课扣2分。
	
	
	

	
	兼职纪检监察员履职情况（5分）
	积极支持兼职纪检监察员认真履行职责。（3分）
	按时参加兼职纪检监察员会议，无故未参加每次扣1分。没有对兼职纪检监察员提工作要求的扣1分。
	
	
	

	
	
	积极协助本单位做好党风廉政各项工作。（2分）
	及时向主要负责人汇报工作情况，按照要求组织协调本单位党风廉政各项工作，未要求汇报有关工作信息，发现1次扣1分。
	
	
	

	推进进惩治和预防腐败体系建设工作情况（40分）
	开展党风廉政宣传教育，构筑拒腐防变思想道德防线的情况（10分）
	认真学习贯彻中央八项规定精神，按计划组织以党章为主要内容的党纪学习教育（4分）
	积极参加省厅党组中心组学习等各项教育活动，1人次无故缺席扣0.5分；年度工作计划中安排党纪学习有关内容，无此项学习安排扣1分。
	
	
	

	
	
	深化廉政教育，加强示范教育、警示教育和岗位教育。（3分）
	按要求选派新任处级干部参加廉政教育培训，未按计划参加培训1人次扣1分。按照省厅“警示教育周”活动方案认真开展各项活动，未完成规定教育内容1项次扣1分。
	
	
	

	
	
	“两学一做” 学习教育常态化制度化（3分）
	按照“两学一做”学习教育常态化制度化完成规定工作，未完成1项次扣1分。
	
	
	

	
	完善反腐倡廉法规制度，推进省局党风廉政法规制度贯彻执行情况（8分）
	认真贯彻执行上级及省局党风廉政建设制度规定。（4分）
	重大事项及时呈报厅党组研究，严格落实廉政谈话、红包礼金上交，执法检查廉政回访等制度，发现1人次违规扣1分。
	
	
	

	
	
	全面推行制度廉洁性评估工作。（4分）
	按照制度廉洁性评估要求办理有关文件，规范性文件未按要求进行廉洁性评估1件次扣1分。
	
	
	

	
	强化对权力运行的监督制约，建立廉政风险内部防控机制情况（12分）
	严格执行上级关于政务和党务公开的有关规定。（2分）
	根据有关规定对工作信息进行公开，未公开1项次扣0.5分。
	
	
	

	
	
	积极推进电子政务和电子监察系统。（4分）
	按照行政审批专项效能监察工作要求严格落实，实现行政审批事项上网率和审批项目应用率达100%，未应用网上审批1项次扣2分。无行政审批事项电子发牌现象。预警扣1项0.5分、黄牌1项扣1分、红牌1项扣2分。行政审批事项办结回访问题核实一项扣2分。（电子发牌以最高扣分项计算，此项最多扣4分）
	
	
	

	
	
	加强工程建设招投标、重大项目审批和资金分配使用、政府采购、干部选拔任用等容易滋生腐败的关键环节的监督。（6分）
	认真落实《湖南省安全生产财政专项资金管理办法》有关规定，不断完善相关制度规定。按规定要求开展政府采购、干部选拔任用等工作。有关工作引起投诉1项扣1分。政府采购未按要求报备相关资料1项次扣0.5分。
	
	
	

	
	纠正损害群众利益的不正之风，切实解决损害群众利益突出问题的情况（10分）
	贯彻实施《湖南省行政效能投诉处理办法》和《湖南省影响机关效能和损害经济发展环境行为处理办法》，坚决严肃处理行政不作为、慢作为、乱作为行为。（5分）
	按规定办理行政效能有关投诉及涉企检查备案相关工作。行政效能投诉核实1项扣1分，涉企检查未规定备案1次扣1分。
	
	
	

	
	
	加强和改进信访举报工作，及时受理来信来访。（5分）
	及时办理应急管理、安全生产相关投诉。未按规定办理信访举报1件次扣1分。
	
	
	

	工作措施实施情况（30分）
	履行应急管理、安全生产监管各项职能任务，确保省厅关于应急管理、安全生产监管的重大决策部署贯彻落实的情况（10分）
	认真贯彻执行2018年应急管理、安全生产工作要点。（2分）
	按照工作要点分工完成各项工作任务。工作计划无故未完成1项扣1分。
	
	
	

	
	
	认真贯彻执行厅党组会形成的决策。（3分）
	按会议分工及要求做好各项工作。未完成1项扣1分。
	
	
	

	
	
	认真贯彻执行厅领导批示件安排的各项工作。（3分）
	按照领导批示完成各项工作。未完成1项扣1分。
	
	
	

	
	
	严格履行应急管理、安全监管职能任务。（2分）
	按照计划组织开展各项业务工作。未完成1项扣1分
	
	
	

	
	完成2018年党风廉政建设工作分工任务情况（10分）
	认真贯彻落实《2018年党风廉政建设工作任务分工意见》（8分）
	按分工意见完成各项工作任务。未开展分工任务1项扣2分。
	
	
	

	
	
	努力加强应急管理工作作风建设（2分）
	严格遵守上级关于转变作风的有关规定。因违反有关规定被通报扣1分。
	
	
	

	
	协助纪检监察机构完成反腐倡廉相关工作的情况。（5分）
	协助纪检监察机构做好反腐倡廉法规制度的贯彻落实。（1分）
	及时组织法规制度的宣传学习。未开展有关工作扣1分
	
	
	

	
	
	协助纪检监察机构做好相关资料信息的提供准备工作。（2分）
	按要求内容和时间及时反馈相关资料信息。未完成1项扣1分。
	
	
	

	
	
	积极配合纪检监察机构做好廉政信访举报的核查工作。（2分）
	按要求配合做好各项工作。未完成1项扣1分。
	
	
	

	
	完成巡视整改工作的情况（5分）
	积极配合完成好巡视整改工作。（5分）
	巡视整改责任单位和其他单位按要求做好巡视整改工作。责任单位未完成扣5分，其他单位未积极配合扣3分。
	
	
	

	附则
	加分情况
	本单位反腐倡廉单项工作受上级表彰的。
	受局党组表彰加1分，受上级党组（党委）表彰加2分。
	
	
	

	
	
	加强宣传教育，推进廉政文化建设。
	单位或个人反腐倡廉理论文章在有关期刊上发表的加2分。
	
	
	

	
	在党风廉政建设有关工作检查中受上级批评的单位扣2分；年内发生廉政问题的单位取消评先资格。

	合计得分
	


单位负责人：                           填表人：                        日期 
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